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moderne Trucks & cooles Team

ein unbefristeter Arbeitsvertrag

leistungsgerechte Vergütung & 
attraktive Prämien

Rabatte über Corporate Benefits

Mitarbeiterevents & Mitarbeiteraktionen

Option auf Dienstwagen*Option auf Dienstwagen*

ausgiebige Einarbeitung  / 
Patenprogramm*

eine Tour, die zu Dir & 
Deinem Leben passt*

bis zu 30 Tage Urlaub*

betriebliche Altersvorsorge & betriebliche Altersvorsorge & 
Berufsunfähigkeitsversicherung*

*Diese Vorteile sind niederlassungs-/standortspezifisch und abhängig von 

der Verfügbarkeit sowie Deiner Betriebszugehörigkeit. 

DEINE VORTEILE 
als unser:e Mitarbeiter:in

85716 Unterschleißheim
85375 Neufahrn
85399 Hallbergmoos
85301 Schweitenkirchen

UNSERE ABFAHRTSORTETOUREN - MODELLE:
Tag- & Nachtschichten
Fernverkehr (tägl. Rückkehr)
Nahverkehr

UNSER FUHRPARK:
12 - 15 Tonner
Sattelzugmaschinen
 (Kühl-, Koffer- & Planenauflieger)
Wechselbrückenzüge 
 (Tandem- und Drehschemellafetten) 

NIEDERLASSUNG

Franz-Lehner-Straße 2, 
85716 Unterschleißheim
+49 (0) 89 - 599 88 580
info-ush@bussepluszerbe.de
www.bplusz-group.de

Mit unseren 63 Mitarbeitern gehören wir zu einer 
festen Größe unserer Unternehmensgruppe, der 
BplusZ Group. Seit 2014 sind wir erfolgreicher 
Arbeitgeber im Bereich der Transportlogistik im Raum 
Bayern und Umgebung. 

Unsere Kolleginnen und Kollegen sind über die Unsere Kolleginnen und Kollegen sind über die 
Grenzen von Bayern hinaus für uns unterwegs. Als 
erfahrener Partner global agierender Logistiker ist es 
unsere Aufgabe, unseren Kunden effiziente Lösungen 
für ihren Gütertransport zu ermöglichen und diese mit 
unserem starken Team zu verwirklichen.

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht die Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht die 
Weiterentwicklung durch 
Weiterbildungsmöglichkeiten offen. Die 
Kostenübernahme von Modulschulungen und  ADR - 
Lehrgängen ist für uns selbstverständlich.

Um die Bedürfnisse und Wünsche unserer Kunden Um die Bedürfnisse und Wünsche unserer Kunden 
erfüllen zu können, legen wir großen Wert auf 
Teamwork und Zusammenhalt. Das funktioniert bei 
uns mithilfe flacher Hierarchien, kurzer 
Kommunikationswege und der Überzeugung, das 
Richtige tun zu wollen.

Nicht der richtige Abfahrtsort?
Wir haben bundesweit weitere 
NIEDERLASSUNGEN!


